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Editorial

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Zunachst winschen wir Euch allen einen schdnen, halbwegs stressfreien Semesterbe-
ginn! In dieser Ausgabe starten wir wieder mit Gratulationen an Mitglieder unserer Uni-
versitat fur ihre Leistungen: Katja Sturm-Schnabl und Gabriele Kucsko-Stadimayer.

Dieses ULVnetiInfo steht ganz im Zeichen konkreter Informationen: Fur unsere Steuerer-
klarung machen wir auf Neuerungen beim Kilometergeld pro Transportmittel aufmerk-
sam. Und da es schneller kommt als man denkt: Auf die Wahl des Rektors oder der Rek-
torin vorausschauend fassen wir die diesbezuglichen Regelungen zusammen und zei-
gen, wie wir uns aktiv ein wenig einbringen kdnnen. Informationen aus dem Betriebsrat
und fUr unsere Mitglieder sowie ein Veranstaltungshinweis runden diese Ausgabe ab.

Please find an abbreviated version in English below!

Michaela Schaffhauser-Linzatti

Wir gratulieren

Univ. Doz. Dr. Katja Sturm-Schnabl, seit 2022 Ehrensenatorin der Universitat Wien, erhalt
den Marie Jahoda Preis fiir herausragende wissenschaftliche Erkenntnisse.

Mit ihren Forschungen zur Geschichte und Kultur der Karntner Slowen:innen sowie zur
Aufarbeitung der NS-Zeit leistet/e sie einen unverzichtbaren Beitrag zur wissenschaftli-
chen und gesellschaftlichen Reflexion.

Wir gratulieren herzlich und winschen weiterhin viel Kraft fir diese wichtige Aufgabe.

Elizabeta Jenko

Wir freuen uns, dass im Programm zum diesjahrigen Dies academicus am 12. Marz nach-
zulesen ist: Univ. Prof. Dr. Gabriele Kucsko-Stadlmayer wird die Wirde der Ehrensena-
torin verliehen werden. Es ist uns ein grof3es Anliegen, zu dieser Gelegenheit fur die zu
Ehrende ein verbales Festportal zu errichten!

Weiland Spitzenkandidatin des ULV fur die Vertretung im Akademischen Senat und nach
Ihrer Berufung zur ordentlichen Universitatsprofessorin auch Senatsvorsitzende, hat
Gabriele Kucsko-Stadlmayer mit ihrer Expertise in dienstrechtlichen Belangen und vor
allem ihrem Engagement, diese auch zum Wohl der wissenschaftlich Beschaftigten ein-
zusetzen, der Verfolgung der universitaren Anliegen des ULV wertvolle Impulse gegeben:
Daflir unser verbales Festportal! Die Hochrufe betreffen natlrlich auch die stellvertre-
tende Richterin am Verfassungsgerichtshof sowie die Richterin am Europaischen Ge-
richtshof fur Menschenrechte und die mit diesen und weiteren herausragenden Positio-
nen gelebte Empathie! Vivat Gabriele Kucsko-Stadimayer!

Wolfgang Weigel
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Dienstlich bedingte Reisen

Ein Grofteil unserer Termine findet innerhalb unserer Universitat statt, dennoch sind wir
haufig zu anderen Standorten und Lokationen unterwegs. Die dabei anfallenden Kosten
koénnen teilweise von der Steuer abgesetzt werden. Seit heuer gelten neue Satze flir das
Kilometergeld:

PKW, Motorfahrrader und Motorrader 0,50 €
Mitfahrerinnen und Mitfahrer 0,15 €
Fahrrad, FuBweg 0,50 €

Voraussetzungen fur die steuerliche Absetzbarkeit dieser Pauschalabgeltung bei dienst-
lich bedingten Reisen’, die die Arbeitgeberin nicht (vollstédndig) bezahlt, sind:

Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer kommt fur den Betrieb des Fahrzeuges selbst
auf und ein Fahrtenbuch (oder sonstige Unterlagen zum Nachweis der fur das Unterneh-
men gefahrenen Kilometer) vor liegt.

Im Betrag und somit automatisch abgegolten sind unter anderem der Wertverlust, Treib-
stoff, Reparatur- und Serviceleistungen, Zusatzausrustungen (z. B. Schneeketten), ein-
Navigationssystem, alle Steuern und Gebuhren, Versicherungen, Mitgliedsbeitrage bei
Autofahrerclubs, Park- und Mautgebiihren udgl.?

Euer ULV-UG-Team

Wahl des Rektors oder der Rektorin —
Ein wenig Mitbestimmung darf sein

Die Wahl der Rektorin bzw. des Rektors ist ein entscheidendes Ereignis im Rahmen der
universitaren Mitbestimmung. Die Vorgehensweise war bisher in jedem Universitats(or-
ganisations)gesetz unterschiedlich geregelt, von der Wahl durch alle Universitatsange-
hdrigen bis hin zu einer kleinen entscheidenden Gruppe. Der vorgesehene Ablauf ist:

Gemal § 23 (2) des UG ist die ,Funktion der Rektorin oder des Rektors ist vom Univer-
sitatsrat nach Zustimmung des Senats, spéatestens acht Monate vor dem voraussichtli-
chen Freiwerden der Funktion bzw. innerhalb von drei Monaten ab dem Zeitpunkt der
Abberufung oder des Rlicktritts, 6ffentlich auszuschreiben. Zur Rektorin oder zum Rektor
kann nur eine Person mit internationaler Erfahrung und der Fahigkeit zur organisatori-
schen und wirtschaftlichen Leitung einer Universitidt gewéhlt werden*. Spatestens vier
Wochen nach Ausschreibung ist eine Findungskommission wie folgt einzurichten: Die
oder der Vorsitzende des Universitatsrats sowie ein weiteres vom Universitatsrat zu be-
stellendes Mitglied des Universitatsrats, die oder der Vorsitzende des Senats sowie ein
weiteres vom Senat zu bestellendes Mitglied des Senats, eine weitere Person, die von

' Dienstreisen miissen von der Arbeitgeberin vollstandig finanziert werden.
2 https://www.bmf.gv.at/themen/steuern/kraftfahrzeuge/kilometergeld.html
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den Mitgliedern gemal Z 1 und 2 als Mitglied einvernehmlich bestellt wird. Die Findungs-
kommission Uberprift die eingelangten Bewerbungen und kann auch von sich aus im
Rahmen einer aktiven Suche Kandidatinnen und Kandidaten ansprechen. Ublicherweise
wird sie dabei durch eine vom Universitatsrat bestellte Personalberatung begleitet. Der
einstimmig beschlossene, nicht bindende Dreiervorschlag wird an den Senat weiterge-
leitet. Dieser erstellt seinerseits einen nun verbindlichen Dreiervorschlag, aus dem der
Universitatsrat eine Rektorin bzw. einen Rektor wahlt. Alle Dreiervorschlage sind nicht
gereiht. Den Vorgang pruft laufend der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen (AKG).

Gem. § 23b UG 2002 ist ein verkurztes Verfahren moglich, wenn die amtierende Rek-
torin bzw. der amtierende Rektor die Funktion fir eine weitere Funktionsperiode austben
modchte. Dann kann eine Bestellung ohne Ausschreibung erfolgen, wenn der Senat und
der Universitatsrat mit jeweils Zweidrittelmehrheit zustimmen. Erfolgt eine Ausschrei-
bung, ist die amtierende Rektorin bzw. der amtierende Rektor in den Dreiervorschlag
aufzunehmen. Auch wenn das Gesetz dieses Procedere scheinbar sehr klar regelt,
kommt es in der Praxis auch zu Komplikationen, vor allem, wenn keine Einigkeit innerhalb
der oder zwischen den einzelnen Gremien besteht. Fallstricke sind u. a. die Zusammen-
setzung der Findungskommission, die Verbindlichkeit bzw. Nicht-Verbindlichkeit der je-
weiligen Vorschlage, die Zeitpunkte der Einbeziehung des AKG und der Fristenlauf zwi-
schen den einzelnen Schritten. Zahlreiche solche Wahlen der nahen Vergangenheit zeu-
gen davon; daher wird auch eine Novellierung der aktuellen Regelungen andiskutiert.

Wie man an dieser Kurzdarstellung der Wahl sieht, sind aktuell nicht sehr viele Personen
involviert. Die einzige Mitbestimmungsmoglichkeit der Universitatsmitglieder besteht in-
direkt in der Wahl des Senats, da der Senat als eine seiner Kernfunktionen ein Mitspra-
cherecht beim Ausschreibungstext hat, Mitglieder in die Findungskommission entsendet
und den verbindlichen Dreiervorschlag an den Universitatsrat erstellt.

Da sich der amtierende Rektor der Universitat Wien, Magnifizenz Sebastian Schitze, zur
Wiederwahl stellt, wurde am 20. 2. 2025 an alle Universitatsmitglieder eine Einladung zur
universitatsoffentlichen Informationsveranstaltung fur den Donnerstag, 20. Marz 2025,
10 Uhr s.t. im BIG-Ho6rsaal der Universitat Wien ausgesandt. Wir alle haben nun die Mog-
lichkeit, seine Vorstellungen fir die nachsten vier Jahre kennenzulernen und diese mit
den Senatsmitgliedern® zu diskutieren.

Der Senat wird heuer neu gewahlt. Leider haben viele Universitatsmitglieder in den letz-
ten Jahren die Senatswahl nicht als so wichtig angesehen, was sich in der Wahlbeteili-
gung widerspiegelte. Aber: Der Senat hat eine zentrale Rolle in der Universitat, aktuell
vor allem bei der Wahl des Rektors bzw. der Rektorin. — Daher geht bitte zur Wahl!

Michaela Schaffhauser-Linzatti

3 https://senat.univie.ac.at
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Aus dem Betriebsrat

Die Universitat ist bekanntlich stark hierarchisch strukturiert. In HanisaulLand: Politik fiir
Kinder, einfach erkléart heilt es: ,Man bezeichnet damit eine strenge Rangordnung. In
einer Hierarchie hat jede Person ihre genau festgelegten Rechte, Befugnisse und Zu-
standigkeiten.“4 Die meisten Mitarbeiter:innen unserer Universitat wissen Giber ihre genau
festgelegten Zustandigkeiten Bescheid. In regelmaRigen Abstanden sind wir dennoch mit
unrihmlichen Ausnahmen konfrontiert. Aus gegebenem Anlass erinnern wir daran: Kun-
digungen sowie Entlassungen durch die Arbeitgeberin konnen ausschliel3lich von der
DLE Personalwesen im Namen des Rektors ausgesprochen werden. Institutsleiter:innen
oder fachvorgesetzte Professor:innen sind dazu NICHT befugt. Was sie tun kdnnen: Beim
Rektor vorsprechen und dort wohlbegrindet intervenieren. Vor einer so schwerwiegen-
den Entscheidung erfolgt eine sorgfaltige Priufung der Sachlage. Allen Kolleginnen und
Kollegen sei jedenfalls geraten, sich in problematischen Arbeitssituationen an den Be-
triebsrat zu wenden: https://brwup.univie.ac.at/kontakt/mitglieder/

Elizabeta Jenko

Veranstaltungshinweis

17. Marz 2025 um 19:00 Uhr: Preisverleihung Wissenschaftsbuch des Jahres mit ei-
nem Empfang im Anschluss.

Ort: Aula der Wissenschaften, Wollzeile 27a, 1010 Wien
VERBINDLICHE Anmeldung

Am Podium, das von Hannelore Veit, Prasidentin des Alumniverbandes der Universitat
Wien, moderiert wird, erwarten Euch

Gerhard Ammerer, Nicole Bauer, Carlos Watzka
Damonen. Besessenheit und Exorzismus in der Geschichte Osterreichs

Paulina Rowinska
Mapmatics. Wie Karten unser Weltbild pragen

Lotte Stegeman, Mark Janssen
Die Gefuhle der Tiere. Von eifersichtigen Affen, angstlichen Hunden und pfiffigen Rat-
ten

Kathleen Wermke
Babygesange. Wie aus Weinen Sprache wird

Euer ULV-UG-Team

4 https://www.hanisauland.de/wissen/lexikon/grosses-lexikon/h/hierarchie.html
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Speziell fur Mitglieder

Namens des ULV bedanken wir uns bei allen, die den Mitgliedsbeitrag 2025 beglichen
haben. Das ist sehr hilfreich und wichtig, denn der ULV ist ein parteipolitisch unabhangiger
Verein, der sich allein aus den Beitragen seiner Mitglieder finanziert — und er lebt von der
unentgeltlichen, ehrenamtlichen Arbeit seiner Funktionar*innen sowie seiner Mitglieder.

ULV-Mitglieder geniel3en eine subsidiare Berufsrechtsschutzversicherung (siehe dazu die
Bedingungen auf der Homepage des Dachverbandes). Weiters konnen sie ihren Jahres-
steuerausgleich bei Vorlage des Einzahlungsbelegs zur ULV-Mitgliedschaft zu einer er-
mafigten Honorarpauschale von ca. € 450 inklusive Umsatzsteuer erstellen lassen. Diese
Kosten sind zur Ganze steuerlich abzugsfahig und kdnnen zu einer entsprechenden Ab-
gabenreduktion fuhren (Infos unter: www.tatschl.at).

Den steuerlich absetzbaren Mitgliedsbeitrag kénnt |hr im Rahmen von € 25 bis € 50 pro
Jahr selbst bestimmen und auf das Konto des ULV einzahlen:

IBAN: AT93 6000 0000 0727 5223
Ihr unterstitzt so unsere Tatigkeit, gewinnt eine Plattform flr eigene Anliegen und seid
berufsrechtsschutzversichert. Macht Eure Kolleg*innen auf die Vorzuge einer Mitglied-
schaft beim parteipolitisch unabhangigen ULV aufmerksam! Denn gemeinsam sind wir
starker! Informationen auf

Euer ULV-UG-Team

An Abridged Version in English

Congratulations

We are delighted that Gabriele Kucsko-Stadlmayer will be awarded the title of Honorary
Senator. We would also like to congratulate Katja Sturm-Schnabl on receiving the Marie-
Jahoda-Award.

Business Trips

Costs for business trips can be partially deducted from taxes. New mileage allowance
rates have been in effect since the beginning of this year:
Cars, motorcycles, bicycles, footpath € 0.50, passengers € 0.15.

Election of the Rector

The election of the Rector is a decisive event in the context of university co-determination.
Until now, the procedure has been regulated differently in each university law, ranging
from election by all university members to a small, decisive group. Not many people are
currently involved. The only opportunity for university members to participate is indirectly
through the election of the Senate, as it plays an important role in the election of the
Rector. The Senate is being re-elected this year! Unfortunately, many university members
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have not considered the Senate election to be important in recent years, which was re-
flected in the turnout. But: The Senate has a central role in the university, particularly in
the election of the Rector. Therefore, make use of your right to vote!

From the Works council

We would like to take this opportunity to remind you: Terminations and dismissals by the
employer can only be issued by the DLE Human Resources on behalf of the Rector.
Institute directors or supervising professors are NOT authorized to do so. What they can
do is speak to the Rector and make a well-founded intervention. Before such a serious
decision is made, the situation must be carefully examined. In any case, all colleagues
are advised to contact the works council in problematic work situations.

Event

Please refer to the German sections of this issue.

Nutzliche Links — Useful Links — Koristne povezave

Universitaten — Universities — Univerze

https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025 4 Universitaetsfinanzierung.pdf

https://www.parlament.gv.at/aktuelles/pk/jahr 2025/pk0040

Wissenschaft und Forschung — Science and Research — Znanost in raziskovanje
https://www.youtube.com/watch?v=WV3mdzkW9XI

Gesellschaft — Society — Druzba

https://www.parlament.gv.at/aktuelles/pk/jahr 2025/pk0064

https://veranstaltung.akwien.at/de/steuerlich-das-beste-machen-es-zahlt-sich-aus-
23/reqistration/

https://www.derstandard.at/story/3000000256291/mit-diesen-tricks-sticht-deepseek-die-us-
konkurrenz-aus

https://zeitungderarbeit.at/panoramalislam-landkarte-verfassungsgerichtshof-gibt-muslimischer-
jugend-recht/

https://univie.ulv.at ULVnetinfo 2025/2 Seite 7/8


https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_4_Universitaetsfinanzierung.pdf
https://www.parlament.gv.at/aktuelles/pk/jahr_2025/pk0040
https://www.youtube.com/watch?v=WV3mdzkW9XI
https://www.parlament.gv.at/aktuelles/pk/jahr_2025/pk0064
https://veranstaltung.akwien.at/de/steuerlich-das-beste-machen-es-zahlt-sich-aus-23/registration/
https://veranstaltung.akwien.at/de/steuerlich-das-beste-machen-es-zahlt-sich-aus-23/registration/
https://www.derstandard.at/story/3000000256291/mit-diesen-tricks-sticht-deepseek-die-us-konkurrenz-aus
https://www.derstandard.at/story/3000000256291/mit-diesen-tricks-sticht-deepseek-die-us-konkurrenz-aus
https://zeitungderarbeit.at/panorama/islam-landkarte-verfassungsgerichtshof-gibt-muslimischer-jugend-recht/
https://zeitungderarbeit.at/panorama/islam-landkarte-verfassungsgerichtshof-gibt-muslimischer-jugend-recht/

lVAN DER
UNIVERSITAT WIEN

Ihr habt soeben das ULVnetinfo 2/2025 gelesen. Danke!
You just read the ULVnetinfo 2/2025 Thanx!
Pravkar ste prebrali ULVnetinfo 2/2025. Hvala!

Redaktionelle Wunsche, Anregungen, Kritiken an
Editorial wishes, suggestions, criticisms to
UredniSke Zelje, predloge in pripombe posredujte na
elizabeta.jenko@univie.ac.at

&
wolfgang.weigel@univie.ac.at

Wenn lhr das ULVnetinfo regelmafig etwa achtmal im Jahr lesen mochtet,
wendet Euch bitte an

If you would like to read ULVnetinfo regularly about eight times a year,
please contact

Zelite ULVnetinfo prejemati redno okoli osemkrat na leto?
Kontaktirajte

univie@ulv.at

Kontaktmdglichkeiten — Contact details — Kontaktni podatki

https://univie.ulv.at
univie@ulv.at

Dachverband — Umbrella organisation — Krovno drustvo

https://www.ulv.at
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