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Die Arbeit des ULV in der Personalvertretung im Riuckspiegel

1995-1999 und 1999-2004: Der Universitatslehrerlnnenverband an der Universitat Wien
war in den letzten 10 Jahren die bestimmende Kraft in der Personalvertretung. Der Dienst-
stellenausschuss hat unter seinem Vorsitzenden — Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Weigel,
langjéhrigem Vorstandsmitglied des ULV und Pressesprecher des Dachverbandes — ganze
Arbelt geleistet. Highlights:

Monat fur Monat wurden hunderte von Auskinften erteilt.

Im Durchschnitt wurden pro Monat 40 Interventionen vorgenommen, die in 90 Prozent

aller Félle zu einer fur die Betroffenen befriedigenden L6sung gefihrt haben.

+ Die Beschlusse im Dienststellenausschuss erfolgten in 99 Prozent aller Falle einstimmig:
Ein unschétzbarer Vorteil bei der Vertretung von Interessen und der Vermittlungstéatigkeit
vor allem in schwierigen Situationen!

Wichtige Fortschritte bei der Professionalisierung der Personalpolitik an der Universitat

Wien sind der Initiative des ULV-Mitglieds und Vorsitzenden, Wolfgang Weigel, zu ver-

danken:

+ Das innerbetriebliche Vorschlagswesen und der Universitatspreis

+ Die faire und objektive Behandlung von Disziplinarangelegenheiten

- Die zeitgeméBe Einrichtung von Mdéglichkeiten zur beruflichen Weiterbildung

+ Die laufende Information der wissenschaftlichen Mitarbeiterlnnen durch DAktiv, spater
DA(s) Bulletin und eine jederzeit aktuelle Webseite

+ Die Pflege der fur eine konstruktive Zusammenarbeit im Dienste der Mitarbeiterinnen
unerlasslichen guten Kontakte zum Rektorat, den Verwaltungsstellen, dem Zentralaus-
schuss, der Gewerkschaft, den fachzustandigen Beamten des Bundesministeriums
und zuletzt den neuen Entscheidungstragern im Universitatsgesetz 2002, vor allem dem
Universitatsrat.

+ Die beharrliche Durchsetzung elementarer Interessen der Mitarbeiterlnnen bei der Ein-
fihrung des Universitatsgesetzes 2002 gegenuber dem Rektorat und dem Universitatsrat

- Die konsequente Vertretung der Anliegen der wissenschaftlichen Mitarbeiterlnnen durch
Pressearbeit und die 6ffentliche Kritik an universitatspolitischen Fehlern der Politik

+ Und vor allem: Durchsetzung der generellen Aufgeschlossenheit gegentber der Notwen-
digkeit einer starken Personalvertretung!

Diese im gesamtdsterreichischen Vergleich herausragenden Errungenschaften gilt es zu
bewahren und weiterzuentwickeln!
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Der Blick voraus: Unser Programm
Wir stellen uns in den Dienst des Einzelnen:

Eingedenk unseres Leitspruches: ,Eine gute Personalvertretung beginnt bei den Sorgen der
einzelnen MitarbeiterIn® steht unsere Arbeit zu allererst im Dienst und Interesse der
Mitarbeiterlnnen der Universitat Wien: Wir sind die Garanten fir professionelle wie Beratung,
Schutz-, Hilfe- und Vermittlungstatigkeit.

Wir haben ein Auge darauf, dass Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung geachtet werden.



Wir stehen daflr, dass in den Entscheidungen der Universitatsleitung und nétigenfalls Gber
Betriebsvereinbarungen bestmdgliche Arbeitsbedingungen, leistungsgerechte Bezahlung, kal-
kulierbare Laufbahnentscheidungen ermoglicht werden und gewahrleistet sind.

Wir sind fir einen leistungsgerechten und zukunftsweisenden Kollektivvertrag.
UND: Wir haben federflihrende Mitglieder im Verhandlungsteam!

Wir sind fiir eine Generalsanierung des Universitatsgesetzes 2002:
Es muss den organisatorischen Erfordernissen der Universitdt Wien Rechnung tragen.

Es muss den Besonderheiten von Forschungs- und Lehrtatigkeit Rechnung tragen, aus
Betroffenen wieder Beteiligte machen; die Leistungsfahigkeit durch Kooperation starken.

Der ULV ist dsterreichweit vernetzt, nach der Abschaffung der BUKO eine universitats-
politische Notwendigkeit! Dartber hinaus haben wir die flihrenden Positionen im
Zentralausschuss der Universitatslehrerlnnen und in der Bundessektion 13, Universi-
tatslehrerlnnen, in der Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst inne!

Daher kénnen nur wir Uber unseren Dachverband Osterreichweit Anliegen der Uni-
Lehrerlnnen &ffentlich vertreten, universitatspolitische Kritik Gben, Programme vertreten
und Forderungen Nachdruck verleihen!

Unsere Starken
Wir setzen zuerst auf Konsens. Wir halten Polarisation auf Dauer fur kontraproduktiv.
Wir haben Sachkenntnis, Sachkompetenz und vor allem Erfahrung.

Unser Vorsprung besteht in den guten Kontakten zu allen Organen der Universitatsleitung,
der Verwaltung, den Interessenverbanden und dem Aufsichtsorgan.

Jederzeitige Kontaktaufnahme ist unverzichtbar fir die Hilfestellung im Einzelfall und die Ver-
folgung der Ziele im Dienste der Universitat.

Der ULV ist ein universeller Verband:
Seine Mitglieder sind frihere Rektoren und wissenschaftliche Beamtinnen, Assistenz-
professorlnnen und Vertragsassistentinnen, Mitarbeiterlnnen in Ausbildung und LektorInnen!

Der ULV ist ein unabhangiger Verband:
Er ist nicht auf eine Kurie beschrénkt und er ist parteipolitisch ungebunden!

Wir werden mit frischen Kréaften die guten Erfolge weiterfiihren!
Geben Sie uns bitte Ihre Stimme!
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Unsere Kandidatinnen und Kandidaten

Unsere Kandidatinnen gewéhren einen reibungslosen Ubergang vom ,alten® Dienststellen-
ausschuss (DA) zum ,neuen® Betriebsrat (BR). Durch die Zusammensetzung der Kandi-
datlnnenliste ist gewéhrleistet, dass selbst ,lokale“ Probleme kompetent und sachkundig be-
handelt werden kénnen. Viele unserer Kandidatinnen sind langjéahrig erfahren und gesetzes-
kundig. Wir haben auch engagierte junge Kandidatinnen, die ihre Bewahrungsprobe schon
hinter sich haben.



Unsere Liste

Cenker Christian, Ass.Prof.Mag.Dr.rer.nat., Computer Science

Trettenhahn Gunter, Univ.Ass.Mag.Dr., Physikalische Chemie

Taeuber Hans, Ass.Prof.Dr., Alte Geschichte, Altertumskunde und Epigraphik
Brodil Wolfgang, Ao.Univ.Prof.Mag.Dr., Arbeits- und Sozialrecht
Schaffhauser-Linzatti Michaela, Univ.Ass.Mag.Dr., Betriebswirtschaftslehre
Weigel Wolfgang, Ao.Univ.Prof.Mag.Dr., Volkswirtschaftslehre

Klinger Gerhard, Ass.Prof.Dr., Meteorologie und Geophysik

Hoffmann Oskar, Ao.Univ.Prof.Mag.Dr., Pharmakologie und Toxikologie

Bischof Hartwig, Mag.Dr., Dogmatische Theologie

10. Saukel Johannes, Ao.Univ.Prof.Mag.Dr., Pharmakognosie

11. Bachmann Gert, Ass.Prof.Dr., Okologie und Naturschutz

12. Kletecka Andreas, Ao.Univ.Prof.Mag.Dr., Zivilrecht

13. Lorbeer Eberhard, Ao.Univ.Prof.Mag.Dr., Organische Chemie

14. Krenn Liselotte, Ao.Univ.Prof.Mag.Dr., Pharmakognosie

15. Risak Martin, Univ.Ass.Mag.Dr., Arbeits- und Sozialrecht

16. Hofreiter Birgit, Univ.Ass.Mag., Informatik und Wirtschaftsinformatik

17. Jager Walter, Ao.Univ.Prof.Mag.Dr., Pharmazeutische Chemie

18. Kéhlig Hanspeter, Ass.Prof.Mag.Dr., Organische Chemie

19. Olechowski Thomas, Ao.Univ.Prof.Mag.Dr., Osterreichische und Europaische Rechtsgeschichte
20. Wagner Paul, Ao.Univ.Prof.Dr., Experimentalphysik

21. Wirth Michael, Ao.Univ.Prof.Mag.Dr., Pharmazeutische Technologie und Biopharmazie
22. Schmid Walther, Univ.Prof.Mag.Dr., Organische Chemie

283. Jirovetz Leopold, OR Mag.Dr., Pharmazeutische Chemie

24. Lehner-Hartmann Andrea, Univ.Ass.Mag.Dr., Religionspadagogik und Katechetik
25. Schaukal-Kappus Helga, Dr., Erziehungswissenschaften

26. Kutzer Mirja, Mag., Institut fir Dogmatik

27. Haberleithner, Jirgen, Mag., Institut fur Publizistik

28. Stifter, David, VAss.Mag., Sprachwissenschaft

29. Ecker Gerhard, Ao.Univ.Prof.Mag.Dr., Pharmazeutische Chemie

30. Weber Germain, Ao.Univ.Prof.Dr., Biologische und Klinische Psychologie
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Wahlberechtigt sind Universitatslehrerinnen, wissen-
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und -dozentlnnen, wissenschaftliche Projekimitarbei-
terinnen, Bundes-, Vertags- und Sprachlehrerinnen,
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maf3, USI-Kursleiterlnnen und -Instruktorinnen, Stu-
dienassistentlnnen, Instruktorinnen und Tutorlnnen.




