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UG-Novelle — Reform des Universitatsgesetzes

Die aktuelle Reform des Universitdtsgesetzes 2002 (UG) unterstreicht das partnerschaftliche
Verhiltnis zwischen der Universitdt und ihren Studierenden. Deshalb sieht sie nun explizit
Unterstiitzungsleistungen von Seiten der Universitdten vor, die Studierenden dabei helfen
sollen, ihr Studium von Beginn an gut zu planen, sodass sie es auch tatsachlich im
Optimalfall in Regelstudienzeit abschliefen kdnnen. Davon profitieren beide Seiten: Die
Studierenden einerseits, weil sie strukturiert durch ihr Studium und damit in absehbarer Zeit
zu ihrem Abschluss kommen kdénnen. Andererseits niitzt die UG-Reform auch den
Universitaten, die eine hohere Priifungsaktivitdt und eine hohere Zahl an
Studienabschliissen vorweisen kénnen, was sich direkt auf ihr Budget auswirkt. Ein hoheres
Universitatsbudget kommt wieder den Studierenden zugute, denen dadurch ein breiteres
Studienangebot, mehr Unterstlitzung und Service, aber auch eine bessere Infrastruktur

geboten werden kann.

Bessere Planbarkeit im Studium — zu Semesterbeginn muss alles bekannt sein

Das Studienjahr ist nun an allen Universitaten und Padagogischen Hochschulen in gleicher
Weise strukturiert.

e Termine, Art, Ort sowie die Form von Lehrveranstaltungen und Priifungen miissen
bereits vor Beginn des Semesters feststehen. Sie missen im elektronischen
Vorlesungsverzeichnis abrufbar sein, Lehrmethoden sowie Beurteilungskriterien und
vor allem auch Prifungstermine sind friihzeitig bekanntzugeben. Studierende wissen
daher wesentlich friiher Bescheid, was in einem Semester auf sie zukommen wird
und kénnen dieses daher besser planen.

e An den Universitdten: Impuls zur zeitgemaBen Gestaltung der Curricula durch das
neue Initiativrecht der Rektorate der Universitiaten, wodurch curriculare Anderungen
binnen sechs Monaten von den durch den Senat eingesetzten

Curricularkommissionen behandelt werden mussen.

Angemessene Verteilung des Arbeitsaufwands fiir Lehrveranstaltungen und Priifungen

e Universitdten und PH missen kiinftig genauer auf die Verteilung des Workloads
achten. Das Audit, das im Rahmen des Qualitdtsmanagements in regelmafigen
Abstianden an jeder Universitat durchgefiihrt wird, hat nun genau das zu tberprifen.

o ECTS-Gerechtigkeit: Fir Studierende bringt diese Neuregelung die Garantie, dass
»drin ist, was draufsteht”. Sie wissen damit genau, was auf sie in einer
Lehrveranstaltung oder bei einer Priifung zukommt und wie viele Stunden sie

aufwenden mussen.



Mehr Beratung und Unterstiitzung durch die Universitat und die Padagogische

Hochschule

Universitaten und PH kénnen mit Studierenden ein ,,Learning Agreement“ nach
Absolvierung von 100 ECTS-Anrechnungspunkten abschlieBen. Darin werden konkrete
Unterstitzungsleistungen durch die Hochschulen festgeschrieben, wie z.B.:
e Anspruch auf Absolvierung bestimmter Lehrveranstaltungen und Prifungen
e Aufnahme in Lehrveranstaltungen mit beschrankter Teilnehmer/innenzahl

o Riickerstattung eines allfillig bezahlten Studienbeitrags

Mindeststandards fiir elektronische Priifungen

Die Corona-Ubergangsregeln werden ins regulidre Hochschulrecht tibernommen.

e Identitatsiiberpriifung vor Prifungsbeginn

e Vorgaben, die garantieren, dass Studierende die Prifungsleistung eigenstindig
erbringen

e Fihrung eines Priifungsprotokolls (ausgenommen von Multiple-Choice-Tests)

e Verwendung unerlaubter Hilfsmittel fiihrt zum Abbruch. Der Antritt wird
gewertet.

e Prifungen, die allein aufgrund von technischen Problemen abgebrochen

werden, werden nicht als Antritt gewertet.

Leichtere Anerkennung von Studienleistungen

Bei Anerkennungen ist nun eine Beweislastumkehr vorgesehen. Universitaten bzw. PH
miussen belegen, dass anderswo erbrachte Studienleistungen nicht anerkannt werden

konnen. Anerkannt werden kdnnen:

e positiv beurteilte Priifungen und Studienleistungen in unbegrenztem AusmaR
e bis zu einem HochstausmaRB von insgesamt 90 ECTS-Punkten
o wissenschaftliche oder kiinstlerische Tatigkeiten oder diesbezlgliche Praktika
o Vorqualifikationen von einer berufsbildenden héheren Schule (z.B. HTL,
BAfEP, HAK) zur Berlicksichtigung von Fachqualifikationen
o berufliche und auBerberufliche Qualifikationen: Dafiir gibt es nun klare
Regelungen fiir die Validierung von Praktika und beruflich, auBerberuflichen
und auBerschulischen Qualifikationen, falls die Universitdt bzw. Padagogische
Hochschule ein entsprechendes Anerkennungsverfahren dafiir anbietet.
Damit wird eine wesentliche gesetzliche Grundlage fiir lebenslanges Lernen

geschaffen.

Weitere Verbesserungen

e Erstmals geschlechtsspezifische akademische Grade
Zum ersten Mal wird es in Osterreich moglich sein, geschlechtsspezifische

akademische Titel in abgekiirzter Form in 6ffentlichen Urkunden, also zB. im



Reisepass oder im Personalausweis, zu verlangen. Das war bis dato nicht gegeben -
und das ist nicht nur in weiblicher oder mannlicher Form, sondern auch in Form eines
anderen Geschlechts moglich: Mag? - Dipl.Ing"™ - Dr.X

Beurlaubung vom Studium ist nun auch wahrend des Semesters moglich
Erleichterung fiir Studierende mit Behinderung (z.B. Recht auf abweichende
Prifungsmethoden, keine Mindeststudienleistung erforderlich)

Plagiate verjahren kiinftig nach 30 Jahren

Ghostwriting: Auch Agenturen und andere Anbietende haften. Strafrahmen bis zu
25.000 Euro. Verjahrungsfrist flir Ghostwriting: 15 Jahre

Fliinfjahriges Kombiniertes Master- und Doktoratsstudium wird erstmals moglich

sein

Leistungen der Studierenden

Studierende von Bachelor- und Diplomstudien an Universitdten und PH miissen in
den ersten vier Semestern 24 ECTS-Punkte absolvieren. Diese durchschnittlich 6
ECTS-Punkte pro Semester entsprechen einem Fiinftel der Studienleistung, die der
Studienplan normalerweise vorsieht (30 ECTS-Punkte pro Semester). Ein dreijahriges
Bachelorstudium umfasst 180 ECTS Punkte. 1 ECTS Punkt sind zwischen 25 und 30
Stunden

Gelingt das nicht, fihrt das zum Erléschen ihrer Zulassung fiir dieses Studium an
dieser Universitat oder PH fiir 10 Jahre. Es besteht aber weiterhin die Moéglichkeit,
dasselbe Fach an einer anderen Universitat oder PH, belegen.

Die Mindestleistung muss nur in Bachelor- und Diplomstudien erbracht werden,
nicht aber in Master- und Doktoratsstudien.

Die gleichzeitige oder weitere Zulassung zu einem fachgleichen Studium an einer
anderen Universitat oder Padagogischen Hochschule ist unzulassig.

Eine Beurlaubung reduziert die Mindestleistung fiir diesen Zeitraum um 6 ECTS-
Anrechnungspunkte.

Hartefallklausel fiir Studierende, denen nur mehr eine Priifung zum Abschluss fehit:
Eine zusatzliche Wiederholung einer Priifung ist erlaubt, wenn es sich um die letzte

Prafung vor dem Abschluss handelt.



Anderungen des Organisationsrechts

Senate bestimmen iiber Flexibilisierung und Verbesserung des Studienrechts:
Detailbestimmungen und weiterfiihrende Ausfiihrungen im Studienrecht erfolgen —
so wie bisher —in den Satzungen. Abanderungen werden weiterhin vom Rektorat
und dem Senat in einfacher Mehrheit beschlossen (z.B. Detailfestlegung liber den
Ablauf digitaler Prifungen).

Senate sind weiterhin fiir die Erlassung und Anderung der Curricula verantwortlich,
auch wenn das Rektorat die Kompetenzen zur Erlassung von Richtlinien fir die
einheitliche, strukturelle Ausgestaltung bekommt. Diese ist aber auf formale
Anderungen beschrinkt. Dabei geht es zum Beispiel um dieVerpflichtung eines
Mobilitatsfensters in bestimmten Studien oder das Vorsehen eines bestimmten
Ausmales an Wahlmoglichkeiten bei Lehrveranstaltungen. Die inhaltliche Kompetenz

bleibt nach wie vor beim Senat.

Anderungen bei der (Wieder-)Bestellung der Rektorin bzw. des Rektors

Erstbestellung auf Basis eines Vorschlags durch eine fiinfkopfige
Findungskommission an den Senat, der je zwei Mitglieder des Universitatssenats
und des -rates (jeweils die Vorsitzenden und ein weiteres Mitglied) umfasst, die dann
gemeinsam zu viert einvernehmlich das finfte Mitglied bestimmen. Vorgeschrieben
ist nur, dass mindestens zwei Mitglieder der Findungskommission weiblich sein
mussen.

Sinn der Regelung ist, die Probleme der Vergangenheit zu verhindern und den
Bestellungsprozess zu demokratisieren. Derzeit besteht die Findungskommission nur
aus dem Vorsitzenden des Universitatsrates und des -senates, die sich nicht immer
einigen kénnen.

Vereinfachte Neuregelung der Wiederbestellung der Rektorin bzw. des Rektors:
Schon bisher ist die erste Wiederbestellung fir die zweite Amtsperiode ohne
Ausschreibung moéglich, wenn ihr zwei Drittel des Universitatsrates und des Senates
zustimmen. In Zukunft soll das noch einfacher werden, in dem die Zustimmung des
Universitatsrates mit qualifizierter Zwei-Drittel-Mehrheit dafiir ausreicht, der Senat
vor dieser Entscheidung aber angehort werden muss. Ziel: Eine zweite Amtszeit einer
Rektorin bzw. eines Rektors liegt im Interesse der Universitat, weil sie bzw. er nach
vier Jahren richtig eingearbeitet und somit eine gewisse Kontinuitat der
Universitatsleitung bzw. eine Nachhaltigkeit ihres Reformkurses gewahrleistet ist.
Voraussetzung dafiir bleibt selbstverstandlich, dass sich die Rektorin bzw. der Rektor
in ihren bzw. seinen ersten vier Jahren Amtszeit tatsachlich bewahrt.

Fiir die zweite Wiederbestellung ist — so wie bisher — die Zwei-Drittel-Mehrheit im

Universitatsrat und im Senat notwendig.



Weitere Anderungen im Organisationsrecht

e Rektor/innen-Amtszeit endet kiinftig mit Vollendung des 70. Lebensjahres (vgl. VfGH)

e Erhohte Transparenz bei Bestellung der Universitatsrate (Begriindungspflicht von
Wahlvorschldagen der Bundesregierung und Senate)

e Volle Integration der Donau-Universitdt Krems in das Universitatsgesetz

e Einflihrung interuniversitarer Organisationseinheiten zur besseren Abwicklung

universitarer Kooperationen

Anderung des Personalrechts

e Neuregelung der Kettenvertrage fir wissenschaftlichen Nachwuchs mit gewisser
Befristung drittmittelfinanzierter Projektvertrage. Hochstbefristung von 8 Jahren,
wobei diese Zeitspanne auf die gesamte Lebenszeit gerechnet wird. Nicht
eingerechnet werden Prae-Doc-Zeiten.

e ,Opportunity Hiring” durch den/die Rektor/in fiir herausragende
Wissenschafter/innen wird in Ausnahmeféallen auch zu unbefristeten
Arbeitsverhaltnissen flhren.

e Weiterentwicklung von Berufungsverfahren durch Begleitung eines/r
Berufungsbeauftragten sowie neuer 7-Monatsfrist fir Berufungskommission.

e Bestellung der Klinikleiter/innen erfolgt kiinftig nach Anhérung der

Universitatsprofessor/innen.

Die geplante Reform soll mit dem neuen Studienjahr 2021/22 wirksam werden.
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